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Artigo 1°
(Objeto)
O presente Codigo de Conduta, elaborado ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de

Dezembro, visa estabelecer o conjunto de principios, valores e regras de atuagéo da empresa em matéria
de ética profissional, face a necessidade de prevengao da corrupgao e infragdes conexas.

Artigo 2°
(Ambito de aplicagéo)
As normas previstas neste Codigo de Conduta aplicam-se a sociedade Vidrexport- Produgéo de Vidro, Lda,
e a todos os seus colaboradores, independentemente do vinculo contratual ou do regime de exercicio de
fungbes, designadamente membros de 6rgéos sociais, consultores, diretores, trabalhadores, estagiarios ou
prestadores de servigos.

Artigo 3°
(Definicoes)

Para efeitos do presente Codigo de Conduta, considera-se:

a. Corrupgéo e infragdes conexas: os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econémica em negdcio, concussdo, abuso de poder,
prevaricag&o, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng&o ou desvio de subsidio,
subveng&o ou crédito, tal como tipificados no Cédigo Penal e melhor definidos no Anexo | deste
Cadigo de Conduta, que faz parte integrante do mesmo;

b. Colaborador: qualquer pessoa que mantenha um vinculo com a Vidrexport- Produg&o de Vidro,
Lda, seja sob regime de contrato individual de trabalho, de prestagéo de servigos ou a qualquer
outro titulo, mesmo que proviséria ou temporariamente, mediante remuneragao ou a titulo gratuito,
incluindo cargos de gestéo ou em regime de mandato, em carater permanente ou temporério, ou
ainda como estagiario.

c. Ofertas profissionais: liberalidades, gratificagdes, brindes, presentes, beneficios, ofertas,
pagamento de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou participagdo em eventos.

d. Familiar ou relagdes familiares: o conjuge ou unido de facto, ascendentes, descendentes e outros
parentes e afins até ao 4.° grau na linha reta ou colateral (inclui, nomeadamente irmaos, cunhados,
sogros, sobrinhos e primos).

e. Pagamento de facilitagdo: quaisquer pagamentos destinados a incentivar ou agilizar a pratica de
um ato, a obter uma omiss&o ou recusa, ou a obter tratamento favoravel, ainda que na forma
tentada.
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Artigo 4°
(Valores éticos e principios de ag&o)

1. A Vidrexport- Produgéo de Vidro, Lda orienta toda a sua atividade pelos seguintes valores éticos
e principios de agao:

a. Legalidade: cumprimento das normas legais em vigor;

b. Responsabilidade: a empresa atua de forma socialmente responsavel, incentivando e zelando
pelas melhores praticas, no que toca ao meio ambiente, economia e condi¢des de trabalho dos
seus trabalhadores;

c. Integridade e transparéncia: a atuagdo da empresa assenta em padroes de honestidade e
transparéncia, adotando comportamentos isentos e imparciais, fomecendo informagdes claras
sobre as suas atividades, decisdes e praticas, de modo a evitar quaisquer atos de fraude e/ou
manipulagéo;

d. Independéncia: a empresa atua de forma independente a nivel funcional, institucional e financeiro,
atuando de forma objetiva e sem influéncias extemas.

2. A Vidrexport- Produgéo de Vidro, Lda proibe e néo tolera qualquer pratica de corrupgao, suborno
ou infragéo conexa, de forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida, em todas
as suas relagdes internas e externas.

Artigo 5°
(Obrigagdes dos colaboradores)

No exercicio das suas fungdes os colaboradores da Vidrexport- Produgéo de Vidro, Lda, obrigam-se a:

a. Atuar em conformidade com a lei e o direito aplicaveis a atividade exercida;

b. Reger-se por critérios de honestidade e integridade pessoal de modo a reforgar a confianga e
contribuir para uma boa imagem da empresa;

c. Respeitar e cumprir os compromissos contratualmente assumidos pela empresa;

d. Cumprir as regras internas da empresa, promovendo as suas atuagdes com base nos valores
constantes do artigo anterior;

e. Abster-se da pratica de qualquer conduta ilicita, atitude discriminatéria ou comportamento
ofensivo;

f.  Contribuir, no @mbito das suas fungdes, para que a informagao financeira relativa @ empresa
esteja fielmente refletida nas demonstragdes financeiras, relatorios de gestéo e outros
documentos de natureza similar;

g. Manter sigilo e ndo divulgar a terceiros as informagdes obtidas no desempenho das suas fungdes.
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Artigo 6°

(Relagao com os colaboradores)

A Vidrexport- Produgéo de Vidro, Lda, nas relagdes com os seus colaboradores compromete-se a:

-~ o 2 0o T ®

o

Promover a igualdade de oportunidades de todos os seus colaboradores;
Respeitar os Direitos Humanos;

Né&o adotar praticas discriminatérias;

N&o tolerar praticas de assédio, em qualquer uma das suas vertentes;
Reservar a intimidade da vida privada;

Garantir as condi¢des de seguranga e saude dos seus colaboradores;
Proteger os dados pessoais dos seus colaboradores.

Artigo 7°

(Principios e normas anti-suborno e anti-corrupg&o)

Como forma de cumprir os valores éticos constantes no artigo 4°, séo fixadas as seguintes medidas:

a.

E proibido qualquer ato suscetivel de ofender a liberdade de concorréncia e do mercado,
designadamente proceder a definicéo de pregos, acordar condigdes de propostas em concursos
e atribuir territorios geograficos;

E proibido praticar atos suscetiveis de configurar direta ou indiretamente uma situagéo de conflito
de interesses, entendendo-se como tal, as situagdes em que um colaborador tenha interesses
pessoais em concorréncia com interesses profissionais, suscetiveis de influenciar ou colocar em
causa a iseng@o das suas fungdes profissionais;

E proibido oferecer/prometer ou solicitar/aceitar vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais
indevidas;

Séo proibidos quaisquer comportamentos que consistam em tentar obter qualquer favor por parte
de um terceiro em troca de uma vantagem ilicita, prometida, consentida ou presumida;

Séo proibidos os “pagamentos de facilitagéo’, isto é, os pagamentos ilicitos e/ou ocultos para
garantir ou acelerar os processos administrativos, ainda que o objetivo do processo seja legitimo;
E proibido influenciar as decisdes dos parceiros de negécio por qualquer forma ilegal;

E proibido qualquer ato que vise restringir a liberdade de acesso e a igualdade dos candidatos no
ambito da contratag&o publica, assim como o livre exercicio e a leal concorréncia;

E proibida qualquer ag&o que, fora do dmbito regulamentar ou particular aplicavel ao processo de
concurso, pretenda obter, de forma indevida, uma informagdo da entidade adjudicante e, de
maneira geral, obter uma vantagem injustificada;
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E proibida qualquer ag&o que tenda ou conduza a restringir a concorréncia, em concreto no ambito

de um acordo ilicito com um ou vérios candidatos ou qualquer outra pratica de competéncia

desleal;

Os colaboradores tém o dever de exercer a sua fungdo com independéncia, evitando colocar a

Vidrexport- Produgéo de Vidro, Lda em situagbes que possam ser consideradas como uma

ameaga a sua isengao e a sua idoneidade. Em cumprimento deste desiderato:

1.

N&o devem intervir em processos de decisdo que envolvam, direta ou indiretamente,
organizagbes com as quais colaborem ou tenham colaborado ou pessoas com quem
estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco ou de amizade;

Caso n&o seja possivel absterem-se dessas situagdes, devero informar a Vidrexport-
Produg&o de Vidro, Lda sobre a existéncia dessas situagdes;

Néo devem participar ou exercer fungdes em organizagbes nas quais a atividade a
desenvolver possa entrar em conflito com as fungdes que desempenham na Vidrexport-
Produgéo de Vidro, Lda.

Devem comunicar a existéncia de vinculos familiares ou afetivos entre duas pessoas que
exercem fungbes na Vidrexport- Produgéo de Vidro, Lda. pelos meios previstos para o
efeito (declaragdo de conflito de interesses), para que esta determine a eventual
necessidade de alterar a atribuido de projetos as pessoas envolvidas, com o fim de
evitar possiveis conflitos de interesse.

Artigo 8°

(Ofertas profissionais)

As ofertas profissionais s6 podem ser admitidas nos seguintes termos:

i. Ser a oferta profissional permitida por lei;

i. Ser a oferta profissional transparente e comunicada por escrito ao respetivo
superior hierarquico;

i Ser a oferta profissional ocasional;

iv. A oferta profissional n&o constituir numerario ou equivalente (designadamente
vouchers, titulos de crédito, depésitos numa conta bancaria ou transferéncias
de fundos);

V. Ser a oferta profissional conforme aos bons costumes, socialmente adequada e
correspondente a praticas comerciais socialmente aceites;

Vi. N&o ser, de boa-fé, suscetivel de ser interpretada como destinada a obter um
favorecimento ou uma vantagem indevida;
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Vii. O valor econémico da oferta profissional ndo pode ser significativo e deve
revestir um valor simbélico;

viil. A oferta profissional nunca podera ser oferecida ou aceite no ambito da
negociagao ou revisdo de contratos ou em procedimentos concursais nos quais
a sociedade intervenha;

iX. A oferta profissional ndo deve significar ou aparentar qualquer forma de presséo
ou influéncia sobre as relagdes de negdcio, nem pode ter a finalidade de obter
vantagens improprias ou injustificadas ou influenciar a decisdo de uma entidade;

X. A oferta profissional ndo deve envolver qualquer familiar nem respeitar a
qualquer titular de cargos politicos ou altos cargos publicos.

Nas situagOes referidas neste artigo, devera a oferta profissional ser submetida a apreciagao
do superior hierarquico, sendo aceite apenas quando for adequada e n&o colida com os
valores éticos da empresa.

Artigo 9°

(Sangdes)

A violag&o ou inobservancia das normas gerais de conduta refletidas no presente Codigo, para

além de n&o ser toleravel, constitui infrag&o disciplinar punivel nos termos do Codigo do Trabalho,

sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional criminal ou outra que possa ocorrer.

A nivel disciplinar, podem ser aplicadas as seguintes sangdes no contexto laboral:

a.

-~ o a o o

Repreenséo nao registada;

Repreenséo registada;

Sangao pecuniaria;

Perda de dias de férias;

Suspensé&o do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;
Despedimento.

Artigo 7°
(Analise de denuncias)
A empresa dispde de um Canal de Denuncia Intera que da seguimento a dentncias de atos
de corrupgéo e infragdes conexas, para o qual os colaboradores que tenham conhecimento
ou suspeita fundada de situagdes que violem o determinado no presente Codigo podem
reportar tais factos.
Considera-se canal de denlincia o endereco de correio eletronico: denuncias@vidrexport.com
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3. O canal de denuncia assegura a apresentaga@o e o seguimento seguros de dendncias, a fim
de garantir a exaustividade, integridade e conservagéo da denlncia, a confidencialidade da
identidade dos denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados
na denlncia, e de impedir 0 acesso de pessoas ndo autorizadas.

Artigo 8°
(Responséavel pelo cumprimento normativo)

A empresa designara um responsavel pelo cumprimento normativo.

Artigo 9°
(Revis&o)

O presente codigo de conduta seré revisto a cada 3 anos, ou sempre que se justifique.

Marinha Grande, 14 de Fevereiro de 2025

boye'C (=
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Anexo |
Corrupgao e infragdes conexas

Corrupcéo passiva:

Artigo 373° do Cédigo Penal

1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para a préatica
de um qualquer acto ou omiss&o contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitago
ou aceitagao, & punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omiss&o n&o forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo |he for devida, o
agente € punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupgéo ativa:

Artigo 374° do Cédigo Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de pris&o até trés anos ou
com pena de multa até 360 dias.

Tréafico de influéncia:

Artigo 335° do Codigo Penal

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a)Com pena de pris&o de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis&o ilicita favoravel;
b) Com pena de pris&o até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave Ihe n&o
couber por forga de outra disposigao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis&o
licita favoravel.
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2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagéo, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), & punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias.

Branqueamento

Artigo 368°-A do Cédigo Penal

(...

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido
a uma reagao criminal, € punido com pena de priséo até 12 anos.

(..)

Denegacéo da justica e prevaricacéo

Artigo 369° do Codigo Penal

1 - O funcionério que, no &mbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contra-ordenag&o ou
disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir,
ou praticar acto no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, € punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengéo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario € punido com
pena de priséo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagéo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de
priséo de 1 a 8 anos.
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Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

Artigo 372° do Cédigo Penal

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou n&@o patrimonial, que n&o lhe seja devida, é punido com pena de prisao até cinco anos ou com pena de
multa até 600 dias.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicag&o ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo patrimonial,
que ndo |he seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, & punido com pena de priséo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

Peculato
Artigo 375° do Cédigo Penal

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mével ou imével ou animal, piblicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou Ihe seja acessivel em razéo das suas fungdes, & punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos,
se pena mais grave lhe n&o couber por forga de outra disposicéo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
¢) do artigo 202.°, o agente € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.
3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.° 1, é punido com pena de pris&o até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra disposicéo legal.

Peculato de uso
Artigo 376° do Cadigo Penal

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciével, publicos
ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou Ihe forem acessiveis em razédo das
suas fungdes, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, & punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participacdo econémica em negocio

Artigo 377° do Codigo Penal

1 - O funcionario que, com inteng&o de obter, para si ou para terceiro, participagao econémica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em razéo da sua
fungéo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com pena de priséo até 5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito
de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do acto,
total ou parcialmente, a disposi¢@o, administragéo ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar, € punido com
pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

Concusséo
Artigo 379° do Codigo Penal

1 - O funcionério que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificag@o, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indug&o em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe néo
seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima, &
punido com pena de pris&o até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe n&o
couber por forga de outra disposigéo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente € punido com
pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Abuso de poder

Artigo 382° do Cédigo Penal

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
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prejuizo a outra pessoa, & punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢éo legal.

Fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencéo ou crédito

Artigo 36° do Decreto-Lei n.° 28/84 de 20 de Janeiro
1.Quem obtiver subsidio ou subvengao:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexactas ou incompletas sobre si
ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessdo do subsidio ou subvengZo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengéo ou do subsidio, informagdes sobre factos
importantes para a sua concessao;

¢) Utilizando documento justificativo do direito a subveng&o ou subsidio ou de factos importantes para a
sua  concessdo, obtido através de  informagdes  inexatas  ou  incompletas;
sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos
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